
 

 Договор № BG05SFPR002-1.019-0110-C01

Проект: Нови умения и насърчаване на заетостта в Адванс експертни оценки ООД

„АДВАНС ЕКСПЕРТНИ ОЦЕНКИ“ ООД изпълнява проект „Нови умения и насърчаване на 
заетостта  в  Адванс  експертни  оценки  ООД“,  финансиран  по  Програма  „Развитие  на 
човешките ресурси“ 2021–2027, процедура BG05SFPR002-1.019 „Нови умения“.

Проектът е насочен към повишаване на професионалните компетенции и дигиталните умения на 
служителите  на  дружеството  чрез  провеждане  на  специфично  обучение,  пряко  свързано  с 
работното място. Обучението обхваща служители от офиса на дружеството в гр. София и е 
съобразено с процесите на дигитална трансформация и внедряване на иновативни технологични 
решения в оценителската дейност.

В рамките  на  проекта  всички участници ще преминат единна обучителна програма с  обща 
продължителност  от  32  учебни  часа,  разпределени  в  тематични  модули,  насочени  към 
практическото прилагане на дигитални инструменти и решения, базирани на изкуствен интелект.

Основни цели на проекта:

 повишаване на ефективността и качеството на оценителските процеси;
 внедряване на дигитални технологии и автоматизирани инструменти в ежедневната работа;
 намаляване на риска от грешки и повишаване на точността при оценките;
 развитие на дигитална култура и адаптация към технологичните промени;
 подпомагане на устойчивото развитие и конкурентоспособността на дружеството.

Срок за изпълнение на проекта:  15.11.2025 г. - 15.05.2027 г.

Обща стойност на проекта:  94 494,40 €

Безвъзмездна финансова помощ от Европейския социален фонд  (ЕСФ+): 33 073,04 €

Проектът  допринася  за  дългосрочното  развитие  на  човешкия  капитал  в  „Адванс  експертни 
оценки“  ООД  и  за  утвърждаване  на  позицията  на  дружеството  като  пазарен  лидер  чрез 
целенасочени инвестиции в умения, знания, свързани с използването на съвременни технологии 
и дигитални инструменти..
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